Faellesskab

Fordi folkeskolen er et faelles projekt,

Hvor resultater er noget, vi skaber sammen.

Skolen

Medarbejderne

Eleverne

Foraeldrene

Skolen understgtter et laeringsmiljg,
hvor alle foler sig set og hort.
Eltang Skole og Bgrnehave har
feellesskab, som en af skolens
bzerende pejlemeerker.

Alle medarbejdere tager ansvar for
feellesskabets udvikling.

PFL viser en hgj score i
samarbejdet mellem lzerere og
paedagoger.

Medarbejderne udtaler, at de ser
og oplever 8benhed, hjaelpsomhed,
humor, ansvarlighed og venlighed i
kollegagruppen.

I forhold til feellesskabet mellem
eleverne ser medarbejderne mange
eksempler pa aktiviteter og
arrangementer, der styrker
feellesskabet. Det er en veerdi, at
alle bgrn er alles bgrn og at alle
bgrn er forpligtet pa faellesskabet
og har noget at tilbyde.

Alle elever oplever og bidrager til at
vaere en del af feellesskabet.

Der er en kultur for mange
feellesskabsskabende
arrangementer og aktiviteter pa
tvaers af argange.

Elevrddet siger om fzellesskabet, at
de ser mange leger sammen pa
legepladsen pa tveers af alder. De
ser ogsa, at nogen bgrn gar alene.
De voksne hjalper med at lave
legeaftaler, og man kan ogsa lege
med trivselslederne, hvis man er
alene

Foraeldrene anerkender
faellesskabets skole som en
ressource.

PFL viser, at 92,6 % mener at
kontakten mellem forzeldre i
klassen er god eller meget god.
Bestyrelsen udtaler, at skolens
foraeldrene er aktive i arbejdet
omkring feaellesskabet, og der
tilfredshed med, at "der er hgijt til
himlen”.

Faellesskabet teenkes ogsa uden for
klassen i lokalmiljget.

Glad i skole

Fordi trivsel er et godt fundament for leering.

Skolen Medarbejderne Eleverne Forzeldrene
Skolens virke og profil anerkender Medarbejderne skal opleve Eleverne skal opleve lzeringslyst. Foreeldrene skal opleve, at alle
glaeden som fundament for alle arbejdsgleede. PFL viser, at omkring 90 % af de elever meerker gleede ved at g§ i

elevers skolegang.

Sidste APV meldte om tilfredshed
med arbejdsmiljget.
Medarbejderne udtaler, at de
veerdsaetter humoren, det positive
livssyn, den gensidige respekt og
autencitet i arbejdsfeellesskabet.
Man glaedes over hjalpsomheden,

ldste elever er glade eller meget
glade for deres skole og deres
klasse, og omkring 95 % af de
yngste elever er glade eller meget
glade for deres skole og deres
klasse.

skole.

PFL viser, at foraeldrene veegter
barnets trivsel meget hgijt.
Bestyrelsen oplever, at bgrnene er
glade for at vaere pa skolen, og at
de er glade for faellesskaber pd
tveers af aldersgrupper.




anerkendelsen, gode personale
feellesskaber, det faglige niveau og
rammerne omkring arbejdet.

Elevrédet siger om trivslen, at de
mener, at bgrn pa vores skole har
det godt. Der er altid nogle voksne
til at hjeelpe, nar der er nogen der
er uvenner.

Lyst til at leere

Fordi leering skal give mening.

Skolen

Medarbejderne

Eleverne

Foraeldrene

Skolen er bevidst om, at laering skal
vaere udfordrende og meningsfyldt
for den enkelte.

Medarbejderne skal fremme
elevernes laeringslyst gennem
meningsfuld undervisning for alle
elever.

Medarbejderne udtrykker, at de
prioriterer fglgende:

At mgde bgrnene hvor de er.

At forstd de enkelte elevers
udfordringer

At videregive gejst og engagement
At arbejde med udholdenhed

At det er de voksne der saetter
tydelige rammer

At benytte de gode fysiske rammer
inde og ude

At italesaette succesoplevelser

God tone og respekt

At udnytte blokdagenes muligheder
At variere undervisningen

At gve disciplinen "at g8 i skole” -
stille forventninger.

Eleverne skal have en fortlobende
gleede ved at leere, og glaeden skal
lofte klassens samlede

leeringsmilja.

PFL viser, at 96% af de store elever
synes, at det er vigtigt at ga i skole
for at lzere noget og 88,8 % udtaler
at de som regel far gjort det de
skal i timerne. PFL viser ogsa, at
nogle elever synes, at det er
kedeligt i nogen timer.

Elevradet siger om det at lzere, at
det er sjovest, nar man laver noget
forskelligt.

Foreeldrene skal bakke op om og
medvirke til, at eleverne er parate
til at lzere i skolen.

Skolens personale oplever generelt
stor foraeldreopbakning om skolens
elever.

Bestyrelsen lsegger vaegt pa
trivslen, samvaer og dannelse i
udviklingen og laeringen hos det
enkelte barn.




Forskellighed

Fordi vi tror p§ alle barn.

Skolen

Medarbejderne

Eleverne

Foraeldrene

Skolen fremmer et laeringsmiljo,
hvor forskellighed er en styrke.

Medarbejderne sikrer, at de rette
leeringsmiljoer pd skolen gavner
alle born.

Medarbejderne fremhaever her
laerer-paedagogsamarbejdet og to-
laererordningen som givende for
det enkelte barn og hele gruppen.
Kulturen er, at det er legalt og
almindeligt at have seaerlige
hjzelpemidler og szerlig indretning
af klasselokaler til at stgtte
muligheden for en god inklusion.
Alle arbejder for den rummelige
skole. Vi har brug for noget

forskelligt for at kunne det samme.

Eleverne anerkender, at vi alle kan
bidrage med noget til feellesskabet
uanset baggrund og fagligt niveau.
I PFL siger 87,8 % af de store
elever, at de godt kan lide at
hjzelpe hinanden i klassen. Tallene
for de sma elever viser, at 94,9%
udtaler, at de fgler at deres
klassekammerater godt kan lide
dem, og at 90 % oplever at
kammeraterne kan hjelpe
hinanden.

Elevradet siger om forskelligheden,
at det nogen gange er svaert, nar
der er nogen der ikke vil respektere
feellesskabets regler og man skal
bruge meget tid i klassen pa at tale
om det. Nogen gange vil man ogsa
gerne lege eller g& med nogen selv
uden at alle skal vaere med hele
tiden.

Foreeldrene anerkender, at
forskellighed er en styrke.

Skolens personale ser foraeldre
hjzelpe hinanden med praktiske
goremal.

Det er bestyrelsens holdning, at
skolen har en staerk
foraeldregruppe, der bakker op om
forskellighed.




