Referat

Emne: Bestyrelsesmgde 24-05-14

Kolding
Kommune

en del af trekantomraadet

Mgde dato Mgdested

14. maj Personalerummet
Mgde tidspunkt Mgde nr.

Kl. 19.00 - 21.00 106

Mgdeleder Afbud til

André

Deltagere

André, Peder O., Allan, Annette, Peter B., Annemette S., Stephanie, Frederik, Camilla A., Maiken

Fraveerende:
Jolanda, Camilla M.

Dagsorden
1. Godkendelse af referat
2. Godkendelse af dagsorden
3. Siden sidst (Bilag 1)
4. Valg til bestyrelsen
5. Nyt fra udvalgene
6.
7. Karrierekompasset — bestyrelsesinput
8. Frugtordning SFO
9. Evt
Referat
add 1)
Godkendt
add 2)
Godkendt

BUF

Elevprognose for Eltang Skole og Bgrnehave (bilag 2)

Eltang Skole og Bagrnehave
Eltangvej 71
6000 Kolding

Peder Ottosen
797967 18
21302475

pedot@kolding.dk
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Kolding
Kommune

en del af trekantomraadet

add 3)
Siden sidst blev gennemgaet jf bilag 1.

add 4)
Trine Birk indtraeder i bestyrelsen efter sommerferien for skoledelen. Der afholdes valg i bgrnehaven ved
foreeldremgdet efter sommerferien.

add 5)

Fondsudvalg:

Sagt fondsmidler i Nordeas bgrnehavepuljen til en tur til Marienlundskoven samt materialer til dette.
Endvidere er der sendt ansggning om statte til et Makerspace ved Google-fonden pa vegne af
foreeldreforeningen.

Trafikudvalget:
Har veeret i dialog med Naernyt.dk ellers intet at bemaerke.

Udvalget for verdensmalsdagen:

Der har vaeret udvalgsmgde. Fgr sommerferien sendes en reminder ud omkring verdensmalsdagen. Der
er sendt fondssggninger ud og her afventes der svar. Der er dog kommet et positivt tilsagn om statte fra
kulturpuljen i Kolding Kommune.

Torsdag d. 12/8 kl. 19-21 afholdes der info- og dialogmgde med eksterne deltagerne pa
verdensmalsdagen.

Beeredygtighedsudvalget:
Der har veeret mgde med foreeldreradene i forhold til erfaringsudveksling, hvilket var givtigt. Der arbejdes
pa et nyt mgde efter sommerferien, nér de nye foraeldrerad er etableret.

add 6)
Bestyrelsen gnsker efter ferien en dialog med uddannelsesudvalget p& baggrund af elevprognosen og de
fysiske udviklingsplaner for Eltang Skole og Bgrnehave.

add 7)

Karrierekompasset blev preesenteret. Bestyrelsen papeger vigtigheden af lokalforankrede meningsfyldte
tilgange samt at koble det pa, det allerede gode arbejde, som er etablere pa ESB. Endvidere er det vigtigt,
at der er en fleksibilitet omkring karrierekompasset, sa det lokalt giver mening og at det samtidig tages
ned i "bgrnehgjde”.

add 8)
Den nuveerende administrator af frugtordningen i SFO stopper og efter ferien afdeekkes det, om der kan
findes en ny blandt foraediregruppen. Alternativt ma den nedleegges, da den er foreeldredrevet.

add 9)
Intet

Side 2



