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Data

2017 2018
26 25
26 25
0 0
0 0
Antal | Pct Antal | Pct
24| 92,3% 24 92,3%
2| 7,7% 2 7,7%
0,0% 0 0,0%
0,0% 0 0,0%
0,0% 0 0,0%
*Bgrnelinealen et praktisk og overskueligt redskab, der kan give det
paedagogiske personale et vejledende skgn over barnets situation. Det
bruges isaer hvis der er trivselsmaessige bekymringer. Barnet placeres i
en kategori fra 1 til 4 hvor 4 er den mest bekymrende kategori.
0 0
*En underretning er en skriftlig eller mundlig underretning til
Kommunens familier§dgivning i tilfeelde af bekymrende forhold
omkring barnet.
Antal Pct. | Antal Pct.
3] 100% 7 100%
2| 66,7% 7 100,0%
1| 33,3% 0 0,0%
0,0% 0 0,0%
*Kommunen skal give 3-8rige barn, der er optaget i et dagtilbud, en
sprogvurdering, hvis der er sproglige, adfeerdsmeaessige eller andre
forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for
sprogstimulering. Sprogvurderingen kan fgre til en opfolgende indsats,
der kan variere i intensitet. Den seerlige indsats er den mest intensive
opfelgningsindsats. Den generelle indsats svarer til den almindelige
indsats som alle born oplever i daginstitutionen
Antal Pct. | Antal Pct.
10| 100% 13 100%
5| 50,0% 2 15,4%
5| 50,0% 2 15,4%
5| 50,0% 1 15,4%
5| 50,0% 2 15,4%
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Lederens kommentar til talmaterialet

I samrad med BUF er de ovenstdende tal i kvalitetsrapporten vurderet sammenlignelige mellem
vores tilbud i §24 Landsbyordning og de kommunale daginstitutioner.

I december maned, hvor ovenstdende talmateriale er trukket, havde vi et barn pa orlov, hvorfor
vi er noteret med en dben plads. Vi har i januar maned 30 bgrn i Eltang bgrnehave.

Ledelsens vurderer talmaterialet tilfredsstillende og ser en god sammenhang mellem de
kvantitative og de kvalitative indsamlede data. Observationer, analyse og efterfglgende
handleplaner har vaeret udgangspunkt for det psedagogiske arbejde, med det mal at forbinde
teori med praksis. Det er vores ambition, at iveerksaette relevante tiltag og bevare fokus pa den
udviklings- og trivsels understgttende indsats. Et arbejde vi fortsat er i proces med.

Ledelsen har ingen gvrige kommentarer til talmaterialet.



Ramme for sprogvurderinger

Med udgangspunkt i Kolding Kommunes "Ramme for sprogvurderinger” (januar 2018) skal alle
dagtilbud senest den 31. december 2018 have udarbejdet en skriftlig ramme for
sprogvurderinger i egen institution.

P& feed back m@det med forvaltningen vil der veere seerligt fokus pa dette emne. Leder og den
sprogansvarlige paedagog praesenterer pa mgdet institutionens ramme for sprogvurderinger.
Her i kvalitetsrapporten beskrives fglgende:

Beskriv kort hvilken proces, der har vaeret omkring udarbejdelse af rammen.

Vi har udarbejdet “Ramme for sprogvurdering i Eltang Barnehave” (kan ses pa intra). Formalet
folger som beskrevet i "Vejledning til sprogvurdering”, samt vejledningen fra Kolding
kommune. I Eltang afholdes der mgde 2 gange arligt mellem bgrnehaveklasseleder,
sprogansvarlig, GLO psedagog og paedagogfaglig leder. Laesevejlederen deltager pa mgdet 1
gang arligt. Vi afstemmer forventninger og laver aftaler i det tvaerfaglige samarbejde, nar
bgrnehavens ramme ajourfgres. Samarbejdet blev implementeret ud fra et gnske om, at
arbejdet med sprogvurderinger skal veere praksisnaert og brugbart til planlaegning og arbejde
med laering og faglig trivsel i bgrnehaven, samt i overgangen fra bgrnehave til skole.

Hvordan har I implementeret (eller vil I implementere) rammen i jeres institution?

Sprogvurderingen udarbejdes inden afholdelse af foraeldresamtale for bgrn fyldt tre ar
(sdkaldt 3. maneders samtale) og bruges som et led i samtalen. Den ansvarlige paedagog for
lilegruppen, samt vores sprogansvarlige paedagog udfylder sprogdelen i kompetencehjulet.
Med afszet i lsereplanstemaerne arbejdes der malrettet og anerkendende med sproglig
opmeerksomhed.

Rammen for sprogvurderingen anvendes som en del af vurderingen af det enkeltes barns
styrker, kompetencer og udfordringer inden for det givne felt. Denne viden omkring barnet
og gruppen som helhed, bruges i planlaegning af aktiviteter og materiale valg. Eventuel
handleplan udarbejdes ligeledes af den ansvarlige paadagog for lillegruppen. Samarbejde
med PPR (f.eks. tale-hgrekonsulent) etableres ved behov.

Hvilke andringer vil der med udgangspunkt i jeres ramme ske i arbejdet med
sprog og sprogvurderinger i forhold til jeres hidtidige praksis?

Det vurderes, at der er en positiv sammenhang mellem et fokuseret sprogarbejde i
bgrnehaven til en positiv aflaest sprogvurdering i bgrnehaveklassen i 2018. F.eks. omkring
bgrn med to-sprogs problematik. Vi vil fremadrettet skarpe vores opmaerksomhed pa den
rede trad i arbejdet med sprogvurderinger - sdledes at vi sammenholder (analyser)
resultater fra bgrnehaven og GLO til bgrnehaveklassen.




Program for laeringsledelse og en styrket padagogisk laereplan

Beskriv hvad status er i forhold til at fastholde og implementere den viden I har faet i arbejdet
med den kompetencepakke institutionen har arbejdet med i efteraret 2017 og foraret 2018.

Beskriv i hvilket omfang og i hvilke sammenhange I arbejder datainformeret og
forskningsbaseret.

Vi gnsker, at arbejde bevidst med bgrnehavens afggrende betydning for bgrnenes udvikling
og trivsel. Det er ikke blot en erfaring vi har, men en viden som ogsa stgttes af forskning
(Hattie, 2009; Lingard, 2007; Meyer, 2005). Vi gnsker, at etablere en analyse- og
evalueringskultur. Det er vores ambition som landsbyordning, at opnd et feelles paedagogisk
grundlag mellem bgrnehave og skole, som en rgd trad for barnet fra 3 til 13 ar. Vi gnsker en
kultur med refleksion over praksis - for at udvikle vores praksis (Hargyris & Fullan, 2011)

Beskriv hvilke evalueringsmetoder I bruger i jeres padagogiske arbejde?

Vi anvender systematisk evaluering pa vores ugentlige stuemgde, hvor vi arbejder ud fra en
struktureret dagsorden. Vi gver os i, at det skal vaere et kort og preecist punkt.

Evaluering generelt: Vi anvender GLK, SMTTE, evaluering af mal for manedens
laereplanstema. Laereplanerne bruges som planlaegningsredskab og evalueringen heraf
anvendes til planlaegning af fremtidige aktiviteter og handleplaner. Evalueringer
skriftligggres og en beskrivelse af aktiviteten ajourfgres i intra.

Evaluering af individuelle handleplaner: Vi arbejder ud fra barnets narmeste zone for
udvikling og gnsker, at vaere skarpe pa “hvad bgrnene fortzller os” (bgrneperspektiv), nar vi
analyserer vores observationer og erfaringer. Dette sammenholdes i evaluering af
individuelle handleplaner.

Beskriv i hvilket omfang og i hvilke sammenhange, I bruger padagogisk analyse?

I Eltang bgrnehave har vi siden august 2018 arbejdet med den paadagogiske analyse ud fra
folgende 4 dimensioner: den relationelle, didaktiske, organisatoriske og rammesaettende
dimension (Lektor Mette Molbak, DPU). Arbejdet indeholder mgdevirksomhed, oplaeg ved
lektor Mette Molbaek, individuelle- og teambaserede opgaver, samt supervision ved
psykolog Elsemarie Jensen (PPR) og paedagogisk sparring ved Suzan Werter Andersen
(BUF).

Rammesattende dimension

Den nye styrkede laereplan

M3l og ambitioner for bgrnefeellesskabet, samt den individuelle trivsel og laering
Regler og rutiner i barnehaven, herunder prioritering af tid.

Padagogisk tilgang (regler, konsekvens)




Fysisk indretning af stuen og brug af vores gvrige lokaler

Relationel dimension

Syn pa og former for kommunikation

Det konkrete mgde mellem den voksne og barnet

Konfliktforstdelse og — handtering

Graden af fokus pa bade individ og feellesskab

Aktiviteter og leg

Didaktisk dimension

Arbejder med de 6 lzereplanstemaer

Arbejder med bgrneperspektiv i planlaegning og aktivitet

Arbejder med mal, planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af forlgb/undervisning
Arbejder med differentiering og holddannelse

Arbejder med at understgtte bade elevens kognitive og sociale lseringsprocesser
Organisatorisk dimension

Bgrnehavens kultur, vaerdier, generelle fortaellinger om bagrn, forzeldre, kolleger mm
Prioritering af faelles fora, hvor den dilemmafyldte hverdag kan diskuteres

Graden af vidensdeling mellem team i bgrnehaven/pa skolen og pa tvaers af omrader
Graden af kollegial sparring og supervision

Beskriv status p§ arbejdet med kompetencepakken "“leg og eksperimenterende
virksomhed” og en styrket paadagogisk laereplan.

Arbejdet med den styrkede paadagogiske lzereplan, samt modulopgaverne skaber stgrre
synlighed og forbedret kommunikation om det paedagogiske indhold i Eltang bgrnehave. Det
synes at gge forstdelsen (internt og eksternt) af det peedagogiske arbejde, nar vi taler om
legen og bgrneperspektivet som afggrende for barnets udvikling, leering og trivsel. Arbejdet
med en styrket paedagogisk leereplan affgder en analyse af vores praksis. Det er muligt at
have gje for bgrnenes perspektiv og vores ansvar for at sikre alderssvarende udvikling. At
arbejde med situationsanalyser fordrer, at vi formulerer mal og indhold, der tager afseet i
bgrnegruppen og den "aktuelle puls” i gruppen. Kontekst og deltagelse er
opmaerksomhedspunkter. En gevinst i det ovenstaende arbejde er gget dokumentation af
det paedagogiske indhold i Eltang bgrnehave.




Ramme for glidende overgang

Med udgangspunkt i Ramme for Glidende Overgang i Kolding Kommune skal der arbejdes
systematisk med at skabe sammenhaeng i forbindelse med overgang fra dagtilbud til skole.
M3let med glidende overgang (GLO) er, at overgangen mellem dagtilbud og skole skal bygge
pa et tydeligt bgrneperspektiv, hvor skolen tager over, der hvor dagtilbuddet slipper. Der skal i
forbindelse med GLO skabes indholdsmaessig sammenhang mellem de paadagogiske
lzereplaner i dagtilbuddet og feelles mal og laeseplan for 0.-klasse. I de enkelte distrikter
arbejdes der i professionelle laeringsfaelleskaber for at sikre udvikling for bgrnene.

Beskriv kort processen i forbindelse med arbejdet med Glidende Overgang i jeres
distrikt.

Vi er optaget af at arbejde med den rgde trdd omkring GLO, seerligt er vi opmaerksommme
pa etablering af samarbejdet omkring den konkrete bgrnegruppe. De fem bgrnehaver i vores
distrikt inviteres til evaluering af seneste GLO og til planlaegning af kommende GLO. Her er
ligledes opmaerksomhed pa overlering af kompetencehjul og sprogvurdering.

Beskriv kort hvorledes I har arbejdet systematisk med at sikre borneperspektivet
og sammenhangen mellem paedagogiske laereplaner og Ieseplan, jf. rammen.

Vi gnsker opmaerksomhed p& barnets perspektiv og tager afszet i den konkrete bgrnegruppe
(aktuelt) i planlaegning og aftaler omkring GLO. Der arbejdes kontinuerligt ud tre
laereplanstemaer (et tema pr maned: april, maj, juni) og materialet i Legegen anvendes
kontinuerligt og tilpasset bgrnegruppen. Med afsaet i De 7 Gode Vaner ser vi det enkelte
barn som unikt, med iboende kompetencer og med uanede muligheder. Deraf afseet til at
arbejde med udvikling, leg og laering for alle bgrn - heraf nogle med szerlige behov.

Hvordan har I brugt kompetencehjulet i forbindelse med Glidende Overgang?

Kompetencehjulet anvendes i bgrnehaven og er et brugbart redskab til anvisning af det
enkelte barns udvikling. Det giver ligeledes et billede af bgrnegruppens kompetencer, samt
et fokus pd, hvor vi skal skaerpe vores opmaerksomhed i forhold til stgtte af bgrnegruppens
alsidige udvikling. Via kompetencehjulet har vi brugbare handleplaner pa& gruppeniveau.
Kompetencehjulet anvendes ved overlevering, ndr vi modtager nye bgrn fra de gvrige
daginstitutioner. Ifglge aftale ajourfgres de umiddelbart fgr opstart I GLO.

Hvilke tiltag har evalueringen af glidende overgang givet anledning til?
Etableret samarbejde mellem Eltang skole og bgrnehave og de 5 daginstitutioner, som vi
deler distrikt med. Vi afholder arligt en mgdedag, hvor alle er inviteret.

Fokus pa:
e alderssvarende selvforstaelse
e Sprog

e Rgd tradd i test af bgrnene f.eks sprogvurdering (bgrnehave, GLO, skole)




Gode erfaringer omkring GLO:

God overlevering af bgrnene mellem afgivende daginstitution og Eltang
Taet og kontinuerligt samarbejde i GLO teamet

Struktur, dagsskema (evt. billeder)

Temauge med tid til fordybelse - sammen med Bhv klassen
Forzeldremgde efter 10 dage, foraeldre- og bedsteforaeldre kaffe

Ledelsens kommentar til kvalitetsrapporten

Eltang Skole og Bgrnehave er en §24 Landsbyordning, hvor skole, sfo og bgrnehave arbejder
ud fra et faelles vaerdisaet og en pasdagogisk profil. Vi er organiseret med feaelles MED/AMR,

tillidsmand for paedagoger, samt bestyrelse.

Der er et teet samarbejde mellem faggrupper og afdelinger. Det er etableret med fast
mgdevirksomhed, hvilket betyder at det paedagogiske arbejde tilrettelaegges, sa der skabes
en rgd trad fra 3-13 ar - fra barnets begynder i bgrnehave til det gdr ud af 6. klasse.

Nedenstdende visionsskemaet indeholder ligeledes Eltang Skole og Bgrnehaves samlede

indsatser for 2018.




Vision: Vi designer et bgrneliv som giver livsduelige bgrn

Grundsyn: Via ansvarlighed, professionalisme og felles fokus skaber vi sammen et dagtilbud, som ggr en tydelig forskel for det
enkelte barn

Udviklingsmal 2014-2018

Indsatseri 2018 Eksisterende Bgrn Foraeldre Medarbejdere Dagtilbudsledelse

strategier/politikker

Design/Innovation

Tidlig indsats og
inklusion

1.KK vision
2.Designstrategi
3.Rammer for paed.
leereplaner

1.Plads til alle —-store
som sma (Fzlles
strategi)

2. Strategisk Plan pa
Bgrneomradet for
"Plads til alle — store
som Sma”

3.Ramme for
paedagogiske
laereplaner

Fokus p3 rgd
trad mellem
bgrnehave og
skole. Der
prioiteres
kompetencer
indenfor
omréderne
cestetik,
material,
teknologisk og
social
innovation.
Arbejder med
trivsel og
feellesskab -
her tager vi
afseetide 7
Gode Vaner.
Indgdet i
feellesskaber
pa tvaers.

Forzeldre inviteres

til deltagelse - vi er

optaget af, at veere
o

en aben skole og

bgrnehave.

Med afsaet i PLF
kortlaegning er der
arbejdet fokuseret
med
foraeldreinddragelse,
foraeldresamarbejde
generelt. Dette bade
pa medarbejder- og
bestyrelsesniveau

I arbejdet med De
7 Gode Vaner har
vi opndet stgrre
sikkerhed i de
kompetencer, der
ligger inden for
procesarbejdet.

Rgd trad i den
paedagogiske
indsats - her fglger
et gget samarbejde
mellem bgrnehave
og skole f.eks.
handleplaner,
tveerfagligt
samarbejde,

Opmeerksomhed p3, at
Eltang Bgrnehave ma
veere et sted, hvor det
enkelte barn ma Jeve,
leere og lege. Med afsaet
i, at bgrn laerer ved at
progve, ved at danne
erfaring, er der arbejdet
med design og
innovation i kreative
projekter.

De samlede ledelse i
Eltang har et teet
samarbejde omkring
vores vision “Feelles
bgrn - feelles sprog”.
Der er en fzlles
antimobbestrategi.
Fokus pa vores
procedure omkring
overgangen fra



Foraeldreinddragelse Styrelsesvedtaegten
for forzeldrebestyrelser

- inddragelse af den
verden vi fungerer i

Rammesaetning

1.Koldingmodellen
(ledelse)
2.Designstrategi
3. Etc.

Deltagelse i
kulturelle
arrangementer
i neeromradet
f.eks. kirke,
musik- og
naturskole,
samarbejde
med
Birkemose
Golfklub.

At alle bgrn
ma opleve sig
set, hgrt og
anerkendt i en
tryg ramme,

f.eks. dannelse,
medier, sprog.

Workshopdag i
bgrnehave og SFO
med invitation til
alle forzeldre.
Foredrag med Lene
Mansson om De 7
Gode Vaner.
Bestyrelsen har
arbejdetfokuseret
med dannelse,
digitaldannelse.
Bestyrelsen har
vaeret aktive m.h.t
trafiksikkerhed.

Alle foreeldre
tilbydes
medlemskab i
Birkemose Golfklub.
At foraeldre oplever
et tveerprofessionelt
samarbejde omkring
deres barn (barnets
centrum).

aktionsleering,
logbog p3 intra.
Hele huset har
arbejdet fokuseret
og rammesat med
analysemodel 4D

P& forzeldremgder,
samt interne
teammgder er der
arbejdet aktivt med
emnet
foreeldreinddragelse

Fzelles mgder og
uddannelse i 4D -
pa tveers af
afdelinger og
teams. At etablere

bgrnehave til GLO til
skole - bade internt og
eksternt til vores
daginstitutionskollegaer.
Etablering af et taet
samarbejde med
daginstitutions og skole
socialrédgiver.

Bes@g i bgrnehaver i
Kolding, samt andre
kommuner - ud fra et
gnske om, at indhente
inspiration.
Samarbejde med
Birkemose Golfklub.
Specialestuderende fra
Holland og UC syd.

Opfglgning og
planlaegning af den
rammesaettende
dimension. Udvikling af
samarbejde og



hvor de
voksne har
fokus pa
social- og
faglig trivsel,
samt
udvikling.

Kommunikation og
samarbejde
afstemmes og

o
malrettes.

mulighed for
samarbejde mellem
medarbejdere i
bgrnehave, sfo og
skole. Vidensdeling
0g samarbejde om
udvikling for barnet
fra 3 til 13 ar.

tvaerprofessionelt
arbejde. Aktiv
deltagelse i teammgader
og evaluering af
handleplaner.






